FISCHLI SCHLOSS .- "KEFIKON

SENSEMAKING WORKS in Kooperation mit | &=

Gruppendynamisches Training

»Gruppen- und Teamprozesse erleben, verstehen und nutzen”
12. - 16. Oktober 2010 auf Schloss Kefikon, Kanton Thurgau, Schweiz

Erfolgreiches Arbeiten in Teams und Gruppen ist keine Selbstverstandlichkeit. Denn trotz immer schon vorhandener
Gruppenerfahrung ihrer Mitglieder folgen Gruppen doch eigenen Gesetzen. Wer die Fahigkeit besitzt, Gruppenprozesse zu
analysieren und ihre Kraft zu nutzen, hat gute Voraussetzungen zum Gestalten, Filhren und Verandern. In diesem Seminar
erproben sich die Teilnehmenden in allen Lernfeldern der Gruppen- und Teamdynamik und sammeln bleibende Erfahrungen und
nachhaltiges Wissen.

Schliisselfragen
e Wie bilden sich Gruppen, welches sind ihre Gesetzmassigkeiten?
e Welche Auswirkungen haben Gruppen auf den eigenen Fiihrungs- und Durchsetzungsstil?
e Mit welchen Strategien kann das Potenzial von Gruppen produktiv genutzt werden?

Lernfelder und Fertigkeiten
e Wahrnehmung von Gruppenprozessen: Um das Geschehen in Gruppen angemessen beeinflussen zu kénnen, brauchen
Sie eine geschulte Wahrnehmung von Gruppenphanomenen (Gruppenbildung, Konkurrenz, Kooperation, Einfluss etc.)

e  Steuerung und Intervention: Aufgrund lhrer Wahrnehmung kénnen sie intervenieren, indem Sie Ihre Beobachtungen,
Gefiihle, Vermutungen der Situation entsprechend einbringen.

¢ Umgang mit Emotionen: Das Geschehen in Gruppen ist immer emotional. Sie erfahren in diesem Seminar, welche
Geflihle Sie bei Menschen in Gruppen und diese bei Ihnen selbst auslsen. Sie erweitern Ihr Repertoire im Umgang mit
den eigenen Emotionen und jenen anderer Menschen.

e Autoritat: Sie erfahren, wie Sie Einfluss ausiiben und von wem Sie sich wie beeinflussen lassen. Im Verlauf der Woche
koénnen Sie auch beobachten, wie Selbstverantwortung in Gruppen entsteht.

e  Weitere Lernfelder: Kommunikation/Kooperation, Selbstbild/Fremdbild, Gruppen- und Teamentwicklung, Widerstand

Zielgruppe
Menschen, die haufig mit Gruppen oder Teams zu tun haben und Lust versplren, die Vielfalt und den Reichtum von Gruppen in der
Arbeit noch besser zu nutzen.

Methode
Erlebnislernen, Selbsterfahrung, Theorie-Inputs, Arbeit in Trainingsgruppen, Analysegruppen und in Kleingruppen. Erkennen der
eigenen Denkstrukturen, Verhaltensmuster, der blinden Flecken und der Wahrnehmungsfilter durch Feedback-Prozesse.

Setting
5 Tage Klausur: Durchgehende Anwesenheit ist Voraussetzung fiir den Lernerfolg. Sie sollten daher nur teilnehmen, wenn Sie die
ganze Zeit anwesend sein konnen!

Organisatorisches

Termin: 12. Oktober (18 Uhr) bis 16. Oktober (13 Uhr) 2010

Trainer/in: Dr. Claudius Fischli, Dr. Helga Weule

Ort: Schloss Kefikon, CH-8546 Kefikon www.kefikon.ch

Kosten: Seminargebiihr CHF 1200.-; Seminarpauschale (Unterkunft, Essen, Pausengetranke, Raum) zwischen CHF 570.-
(Dreibettzimmer) und CHF 770.- (Einzelzimmer). Konditionen fir Studierende und Azubis auf Anfrage.

Die Teilnehmenden erhalten ein von der Osterreichischen Gesellschaft fiir Gruppendynamik und Organisationsberatung (0GGO)
anerkanntes Teilnahmezertifikat. Informationen zur Anerkennung des Trainings durch andere Institutionen auf Anfrage.

Informationen

Dr. Claudius Fischli
sensemaking works
+41 79 653 10 67
cfischli@bluewin.ch
www.teamfischli.ch
www.oeggo.at
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