10.—12. JUNI 2022, SALZBURG Die Tagung beginnt am Freitag um 16:00 und endet am Sonntag um 13:00 Uhr.
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WAS, WANN, WARUM? ggo
INTERVENTIONEN UND INTERVENTIONSKONZEPTE Osarsichsce Geslchat o
IN GRUPPENDYNAMISCHEN LERNSETTINGS

Gruppendynamik und Organisationsberatung

Z'DGGO

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR GRUPPENDYNAMIK UND
ORGANISATIONSDYNAMIK

INTERVENTIONEN UND INTERVENTIONSKONZEPTE

Nach der ersten erfreulichen und lebendigen gemeinsamen Fachtagung zum Thema ,Gruppendynamik und ihre Lerndesigns” soll in
einem zweiten Durchgang das gruppendynamische Schliisselthema ,Intervention” behandelt werden. Intervention wird hier verstanden
als absichtsvoller, zielgerichteter Eingriff von Trainer*innen | Gruppenleiter*innen, um an der Situation der Gruppe oder der einzelnen
Beteiligten etwas zu verandern.

Was sagen Trainer*innen wie und warum im Verlauf einer Trainingsgruppe oder anderen Gruppenveranstaltungen? Welches Verstandnis
ihrer Rolle, welche Haltung, welche Zielvorstellungen werden in Interventionen sichtbar, was sind die beabsichtigten und die unbeab-
sichtigten Folgen? Was davon ist persénlicher Stil, was konzeptionell begriindet? Diesen Fragen werden wir in verschiedenen Werkstatten
mdglichst konkret nachgehen:

In den Werkstatten ,,Modell und Intervention” werden Kolleg*innen einzelr+|' gr

eventuell verbandsspezifische Modelle und daraus ableitbhare Interventionen ve \
In den anderen Werkstatten werden Interventionen und dahinterliegende Haltung

in Bezug auf eine grundlegende Differenz oder in Bezug auf einen zentralen Aspe

untersucht. Sie sind gemischt (0GGO-DGGO) besetzt, damit sich ,schulenspezifis

Unterschiede zeigen kdnnen.

A -
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>
Die vielféltigen und relativ kleinen Werkstattgruppen ermdglichen einen intensiven fachlichen Austausch und bieten einen Ort, um die eigenen
Interventionen zu reflektieren. Es werden die Vielfalt, die Gemeinsamkeiten und die Unterschiede ergriindet, die vielleicht einen persénlichen,
konzeptionellen oder auch fachverbandlichen Hintergrund haben. Der fachliche Diskurs wird durch die Anwesenheit der ,Anderen” erleichtert
und belebt.

WER, WIE, WO?

Verantwortlich fiir die Vorbereitung: Veranstaltungsort: Bildungshaus St. Virgil Salzburg,
Dr.n Ruth Lerchster (OGGO), Dr. Karl Schattenhofer (DGGO), Ernst-Grein-StraBe 14, 5026 Salzburg
Rita Milesi (DGGO), Mag.? Sigrun Koller (0GGO) Telefon: 0043 662 65901-0

) o Mail: office@uvirgil.at und HP: www.virgil.at
Tagungsbeitrag: € 300,- fiir Mitglieder

€ 450,- fur Interessierte. Anmeldung und Informationen:
g S _ _ " » 0GGO Office, office@oeggo.at
Ubernachtung: Bitte Zimmerreservierung direkt beim Bildungshaus St. Virgil Daniela Czell

vornehmen. U/Frihst. sind direkt im Hotel zu zahlen
(€ 91,- pro P/Nacht im EZ, € 76,- pro P./Nacht im DZ).

Telefon: 0043 463 2700 2004

Wir freuen uns auf diesen grenziiberschreitenden Austausch und laden Sie ein, ihn mit uns zu gestalten, Altes und Bewahrtes zu reflektieren und
Neues zu entwickeln.
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PROGRAMM

15:00 - 16:00
16:00 - 16:30

16:30 - 18:00

18:00 - 19:30
19:30 - 21:00

09:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 12:30
12:30 - 14:00
14:00 - 15:30
15:30 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 17:15
17:15 - 18:45

19:00 - 20:00
20:30

09:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 12:30
13:00

v

Werkstatt SESSION 1

Vorangehen oder hinterher? Die Autoritat der Trainerin/des Trainers (Oliver Kénig | Ewald Krainz)

Modell und Intervention: Das rangdynamische Modell nach Schindler (Christina Spaller | Andrea Tippe)

Intervention und Geschlecht (Eva Flicker | Klaus Brosius)

Postulat und Versuchung: Zwischen gruppen- und individuumsbezogener Intervention (Gisela Clausen | Guido Czeija)

Werkstatt SESSION 2

Modell und Intervention: Gruppendynamik als praktische Philosophie (Barbara Lesjak | Gerhard Schwarz)
Struktur- und Prozessinterventionen: Der Einsatz von Ubungen (Matthias Csar | Sandra Vogel)

Modell und Intervention: Der gruppendynamische Raum (Andreas Amann | Susanne Holzbauer)

Distanz halten oder als Person sichtbar werden — am Beispiel von Anfangssituationen (Kristina Hermann | Georg Zepke)
Interventionen im virtuellen Raum (Stefanie Potsch-Ringeisen | Gerhard Krejci)

Werkstatt SESSION 3

WAS, WANN, WARUM? Vertiefung, Zuspitzung, Entwicklung — Fortfithrung der fachlichen Diskussion in
verschiedenen Werkstatten

Come together

\" R
Offizielle BegriiBung und Uberblick

Einfiihrung mit Karl Schattenhofer, Ruth Lerchster, Rita Milesi und Sigrun Koller

Bericht aus zwei Forschungsprojekten, die Ausbildungskandidat*innen der 0GGO und DGGO in Begleitung
von Ruth Lerchster, Ewald Krainz und Monika Stiitzle-Hebel durchgefiihrt haben

Abendessen

Erkennen und Eingreifen — das Change Experiment in der Lewin'schen Action Research.

Vortrag von Dr." Nora Binder. Frau Binder ist Historikerin und Kulturwissenschaftlerin. Sie hat im Rahmen ihres Projekts
.Psychologie des Feldes — Kurt Lewin und die Genese der Gruppendynamik” zur Epistemologie und experimentellen Praxis
der Lewin'schen Gruppendynamik geforscht.

E
Aktion — Intervention — Reflexion: ein Live-Experiment mit Karl Schattenhofer und Rosa Budziat

Kaffeepause

Werkstatt SESSION 1

Mittagspause

Werkstatt SESSION 2

Kaffeepause

Sammeln von Themen und Fragen fiir die Werkstatt SESSION 3 mit Sigrun Koller und Rita Milesi

Kurze Pause

Den Finger ins Wasser tauchen: Gelegenheit zur Reflexion des Geschehenen im Offenen Plenum
Ruth Lerchster und Karl Schattenhofer

Abendessen

Musik und Tanz mit Djane Colette

Werkstatt SESSION 3
Kaffeepause
Ausblick und Abschluss

Mittagessen optional
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