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TAGUNGSLEITUNG

OGGO

Ruth Lerchster

Mag.? Dr."", Psychologin mit Schwerpunkt Gruppendynamik; Autorin und
Dozentin; sie lehrt an den Universitdten Klagenfurt, Graz, Krems und Halle-
Wittenberg und ist Lehrtrainerin und Organisationsberaterin der OGGO. Sie
leitet den Arbeitsbereich soziale Kompetenzen und Gruppendynamik an der
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt.

ruth.lerchster@aau.at

Mag.?, Betriebswirtin, Wirtschaftspadagogin, Personalentwicklerin,
Organisationsberaterin, Trainerin, Coach.

Aktuell im Vorstand der OGGO (Osterreichische Gesellschaft fir
Gruppendynamik und Organisationsentwicklung) und der GLE (Gesellschaft
fir Logotherapie und Existenzanalyse).

sigrun.koller@palum.at | www.palum.at

DGGO

Karl Schattenhofer

Dr. phil., Dipl. Psych., Trainer fir Gruppendynamik (DGGO), Supervisor (DGSv),
Coach, Organisationsberater fir Profit- und Non-profit-Organisationen in freier
Praxis. Verschiedene Veroffentlichungen zum Thema Gruppe, Gruppendynamik,
Teamarbeit. Mitglied des TOPS Miinchen Berlin e.V., einem Zusammenschluss
von Trainern und Beratern, der Gruppendynamische Trainings, Weiterbildungen
flr Supervision und Gruppendynamik anbietet.

k.schattenhofer@tops-ev.de | www.tops-ev.de

Dipl. Erwachsenenbildnerin, Supervisorin, Organisationsentwicklerin und
Trainerin in freier Praxis. Aktuell im Vorstand der DGGO (Deutsche Gesellschaft
far Gruppendynamik und Organisationsdynamik).

r.milesi@dggo.de



mailto:k.schattenhofer@tops-ev.de
http://www.tops-ev.de/
mailto:sigrun.koller@palum.at

KEY NOTE

Nora Binder

Historikerin und Kulturwissenschaftlerin. Sie hat im Rahmen ihrer Dissertation
,Psychologie des Feldes — Kurt Lewin und die Genese der Gruppendynamik” zur
Epistemologie und experimentellen Praxis in der Lewin’schen Gruppendynamik
geforscht. Ihr Postdoc-Vorhaben befasst sich mit dem Konzept der sozialen
Kompetenz sowie der Geschichte ihres Testens und Trainierens.

nora.binder@uni-konstanz.de

WERKSTATTENLEITERINNEN u. -LEITER
OGGO

Matthias Csar

Berater und Organisationsentwickler mit Schwerpunkt Fihrung, Gruppen- &
Organisationsdynamik. Fachbereichsleiter fir Sozial- & Kommunikations-
kompetenz im Studiengang Informationstechnik an der Fachhochschule Salzburg.
Arbeitsschwerpunkt auf die Trends zu neuen Organisationsmodellen und deren
Auswirkung auf das Thema Fihrung und die Zusammenarbeit in Teams. Er ist
Mitglied der OGGO.

office@matthiascsar.com | www.matthiascsar.com/

Guido Czeija

Im Erstberuf Physiker, seit 16 Jahren Organisationsberater, Trainer und
Coach. Arbeitsschwerpunkte: systemische Beratung von Organisationen in
Veranderungsprozessen, Entwicklung von Flihrung und Fihrungskraften
sowie die Leitung eines universitaren Masterlehrgangs zu Beratung,
Coaching und Fiihrung. Aktuell Vorstandsvorsitzender der OGGO.

guido.czeija@komunariko.at | https://www.komunariko.at/

Eva Flicker
Professorin flr Soziologie am Institut fir Soziologie der Universitat Wien,

Lehrtrainerin fir Gruppendynamik in der OGGO, Arbeitsschwerpunkte: Visuelle
Soziologie, Angewandte Organisationssoziologie, Gruppendynamik, Gender
Studies, das gute Leben im Analogen.

eva.flicker@univie.ac.at
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Ewald Krainz
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DGGO

Andreas Amman

Dr. Psychologie, Univ. Prof. fir Gruppendynamik und
Organisationsentwicklung Universitadt Klagenfurt; Lehrtrainer und
Lehrberater OGGO.

office@ewaldkrainz.at | https://ewaldkrainz.at

Dr. phil., Systemischer Organisationsberater und Gruppendynamiker.
Gesellschafter bei Simon Weber Friends, Lehrtrainer fir Gruppendynamik
(OGGO), aktuell Vorstandsmitglied der OGGO; arbeitet zu den Schwerpunkt-
Themen Teamarbeit und Fihrung, Agilitdt und Organisation, sowie
Interkulturalitdt und Kooperation.

krejci@simon-weber.de | http://www.forteamsandleaders.at/

Trainerin, Beraterin, Lektorin, Lehrtrainerin der OGGO; Arbeitsschwerpunkte:
Organisations- und Teamentwicklung, Supervision, Mediation, Fiihrungskrafte-
entwicklung, Mediation & Konfliktmanagement; lebt und arbeitet in Klagenfurt.

office@barbaralesjak.at | www.barbaralesjak.at

Leiter des ,, Instituts fUr systemische Organisationsforschung” und des Verlags
,Texte zur systemischen Organisationsforschung”; Unternehmensberater,
Trainer und Organisationswissenschaftler; Universitats- und
Fachhochschullektor; Lehrtrainer der OGGO, Lehrsupervisor (OVS),
Netzwerkpartner mehrerer Beratungsfirmen.

georg@zepke.com | https://organisationsforschung.at

Unternehmensberater, Trainer fir Gruppendynamik, Gruppenanalytiker,
Coach, Lernbegleiter in internationalen Fihrungskrafteentwicklungen,
Hochschuldozent und Paartherapeut.

andreas@amannundpartner.com | https://www.amannundpartner.com
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Klaus Brosius

e T Freiberuflicher Trainer, Supervisor und Ausbilder in Profit und Non-profit -
: Organisationen, sozialen Einrichtungen und dem Gesundheitswesen.
Ehemals Mannerreferent der J-GCL.

klausbrosius@t-online.de | www.klausbrosius.de
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Rosa Budziat

Dipl. Soz.Pad. FH, Systemische Supervisorin, Lehrsupervisorin und Coach DGSy,
Gruppendynamische Trainerin DGGO, Organisationsberaterin DGGO,
Psychodramaleiterin DFP, Hypno-Coach. In freier Praxis in Korb im Remstal (D)
tatig als Supervisorin, Trainerin, Weiterbildungsleiterin an verschiedenen
Akademien, Moderatorin von groRen und kleinen Veranstaltungen.

info@rosa-budziat.det | www.rosa-budziat.de

Organisationsberatung, Coaching, Training seit 1984 in Profit- und Non-profit-
Unternehmen; Mitglied im wissenschaftlichen Beirat: Masterstudiengang
»,Nonprofit Management + Governance” der Westfalischen Wilhelms-
Universitdat Mlnster; Dozentin fir Changemanagement, Teamentwicklung,
Konfliktbearbeitung und Fihrung, Ausbilderin fir Gruppendynamik
(DAGG/DGGO), Supervisorin (DGSv).

g.clausen@t-online.de | www.clausenundco.de

Organisationsberaterin und Gesellschafterin bei Coverdale Schweiz GmbH,
Basel sowie im Vorstand der DGGO tatig. Haufige Mandate im Bereich
Schulentwicklung, Kulturentwicklung in der digitalen Transformation und bei
der Einflhrung agiler Vorgehensweisen. Ausbildungsberechtigte Trainerin fur
Gruppendynamik und Gruppendynamische Organisationsberaterin DGGO,
Korperorientierte Gestalttherapeutin DVG. Herausgeberin & Fachautorin.

kh@dggo.at | https://www.tops-ev.de

Susanne Holzbauer

g Diplom-Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin, (Lehr-) Supervisorin
(DGSv), Trainerin fur Gruppendynamik (DGGOQ), Weiterbildungsleiterin fir
Supervision bei TOPS Minchen Berlin e.V., in freier Praxis als Supervisorin,

Trainerin und Psychotherapeutin in Mlnchen tatig.

s.holzbauer@tops-ev-de | www.s-holzbauer.de
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Oliver Konig

OAGG

Christina Spaller

Andrea Tippe

Jg. 1951, Dr. phil. habil, Sozialwissenschaftler, seit 1988 Trainer fur
Gruppendynamik (DGGO/DAGG), Supervisor (DGSv), Heilpraktiker
(Psychotherapie), 1993-1996 Ausbildung in systemischer Therapie in
Heidelberg (IGST), freiberufliche Arbeit in Supervision, Beratung,
Erwachsenenbildung, Training, und Lehre.

okoenig@netcologne.de | www.oliverkoenig-homepage.de

Dr. phil., Supervisorin/Coach (DGSv), Mediatorin (BM), Gruppendynamische
Trainerin und Gruppendynamische Organisationsberaterin (DGGO), Mitglied bei
TOPS Minchen-Berlin e.V., Forschung zu Interventionsstrategien in der
interkulturellen Mediation, in freier Praxis tatig in den Themenfeldern Fihrung,
Change, Konflikt und Team, besonderes Interesse an sich selbst steuernden agilen
Gruppen und Teams.

s.potsch-ringeisen@web.de | https://www.tops-ev.de/

MAS, systemisch-organisationsdynamisches Coaching; Ausbildungsberechtigte
Trainerin fir Gruppendynamik; Organisationsberaterin, Supervisorin und
Coach.

beratung@sandra-vogel.ch | https://www.sandra-vogel.ch/

Professorin an der PHOO mit Schwerpunkt Heterogenitat, Inklusion,
Soziodynamik, Groupworker und lehrbefugte GD-Trainerin im OAGG,
Religionspadagogik.

christina.spaller@liwest.at

Selbsténdige Supervisorin und Coach seit 1995; Lehrbefugte GD-Trainerin im
OAGG; Lehrsupervisorin (ANSE/OVS); Personal- und Organisationsentwicklerin
(DUK; IFF); Mitglied der Entwicklungskommission der Deutschen Gesellschaft fir
Supervision und Coaching (DGSv). Lehrbeauftragte an der smbs (Salzburger
Management Business School der Universitat Salzburg) fiir Gruppendynamik und
Supervision.

beratung@andreatippe.at | https://www.andreatippe.at/
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FORSCHUNGSGRUPPEN

0GGO

Friederike Borger

Sina Laux

Psychologiestudentin (Schwerpunkte: Gruppendynamik und
Organisationsentwicklung, Sozialpsychologie, klinische Psychologie) und
Assistentin im Bereich der Arbeits- und Organisationspsychologie.

frborger@edu.aau.at

BA, Psychologiestudentin im Master (Schwerpunkte: Gruppendynamik und
klinische Psychologie) und Studienassistentin im Arbeitsbereich soziale
Kompetenzen und Gruppendynamik an der Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt.

sina.laux@aau.at

Psychologe M.Sc. mit Schwerpunkt Gruppendynamik; Autor, Dozent und
Berater; Lehrtatigkeit an der Deutschen Sporthochschule KéIn und der
Universitat Klagenfurt; Forschung insb. zu Intragruppen-Konflikten im Sport;
Koordinator des Studentischen Gesundheitsmanagements der DSHS Kéln;
aktuell in OGGO-Ausbildung.

j.luedemann@dshs-koeln.de

Coach, Teamentwickler, Supervisor, Trainer, Wirtschaftsmediator,
Gruppendynamiker, Organisationsberater und Wirtschaftspdadagoge.
Externer Lehrender an der WU-Wien, der FH-Salzburg, dem FH-Campus
Wien und der FH 0O fiir Gesundheitsberufe. Lehrsupervisor bei der ARGE-
Bildungsmanagement/SFU. Aktuell Ausbildung zum Gruppendynamik-
Trainer und Anwirter*innen-Vertreter in der OGGO.

office@team-und-leadership.at | www.team-und-leadership.at|

BA, Psychologiestudentin mit den Schwerpunkten Klinische Psychologie und
Gruppendynamik.

larung@edu.aau.at
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Anika Vagt

Psychologin M.Sc. mit Schwerpunkt Gruppendynamik und klinische Psychologie;
Trainerin u.S. der OGGO, Beraterin fir Studium und Bildung in einer
Privathochschule, sowie Coach in freier Praxis. Wissenschaftlerin mit dem
Forschungsschwerpunkt Gruppendynamische Trainingsgruppe.

a.vagt@outlook.com

Dr. phil, Diplompsychologin, ausbildungsberechtigte Trainerin flr
Gruppendynamik und Gruppendynamische Organisationsberaterin (DGGO),
Supervisorin (BdP, DVG), Psychologische Psychotherapeutin (approb.), Coach.
Tatig in freier Praxis fir Profit- und Non-profit-Organisationen, Teams und
Einzelpersonen sowie in der Fort- und Weiterbildung von Flihrungskraften und
Berater*innen.

m.stuetzle-hebel@ios-muenchen.de | https://ios-muenchen.de/

Robert André
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Dr. phil.,, Trainer fir Gruppendynamik (DGGO), Coach, Organisationsberater.

ra@robert-andre.de | www.robert-andre.de

Boris Mackrodt

Selbststdndiger Team-Coach, Facilitator, gruppendynamischer
Organisationsberater und Trainer flr Gruppendynamik unter Supervision
(DGGO), Betriebswirt und MAS Change- und Organisationsdynamik. Zuvor rund
20 Jahre Fihrungspositionen im Bereich Marketingkommunikation und Public
Relations. Auf der Landkarte: Im Rhein-Main-Gebiet (Wiesbaden).

mackrodt@targetcommunications.de | www.targetcommunications.de

Trainerin, Moderatorin, Systemische Business Coach. Sie arbeitet seit Jahren mit
Teams und Fach- und Fihrungskraften in den Feldern Kommunikation, Konflikt,
Teamdynamik und Personlichkeitsentwicklung. Als Coach begleitet sie Menschen
in allen Belangen beruflicher Entscheidungs- und Belastungssituationen und
bietet auRerdem Gruppen und Einzelpersonen eine spezielle Unterstiitzung zu
Themen wie Auftritt, personliche Performance, Koérpersprache und stimmlicher
Ausdruck.

doris.prilop@berlin.de | www.doris-prilop.de
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Andreas Werndl-Laue
Dipl. Psychologe; Syst. Einzel-, Paar u. Familientherapeut; Lehrtherapeut GST;
DGGO Trainer i.A.

kontakt@sys-praxis.org | http://www.sys-praxis.org/

ABENDPROGRAMM

DJane Colette

www.djanecolette.at

TAGUNGSORGANISATION (OGGO)

Daniela Czell

Seit Oktober 2003 Fiihrung des Biiros der OGGO;

2003 bis 2016 Administration der Bereiche ,, Gruppendynamik” und ,Soziale
Kompetenz” an der Universitat Klagenfurt.

office@oeggo.at | www.oeggo.at
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15:00 - 16:00
16:00 - 16:30

16:30 - 18:00

18:00 - 19:30
19:30 - 21:00

09:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 12:30
12:30 - 14:00
14:00 - 15:30
15:30 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 17:15
17:15 - 18:45

19:00 - 20:00
20:30

09:00 - 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 12:30
13:00
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Come together

Offizielle BegriiBung und Uberblick
Einfiihrung mit Karl Schattenhofer, Ruth Lerchster, Rita Milesi und Sigrun Koller

Bericht aus zwei Forschungsprojekten, die Ausbildungskandidat*innen der 0GGO und DGGO in Begleitung
von Ruth Lerchster, Ewald Krainz und Monika Stiitzle-Hebel durchgefiihrt haben

Abendessen

Erkennen und Eingreifen — das Change Experiment in der Lewin’schen Action Research.
Vortrag von Dr." Nora Binder. Frau Binder ist Historikerin und Kulturwissenschaftlerin. Sie hat im Rahmen ihres Projekts
.Psychologie des Feldes — Kurt Lewin und die Genese der Gruppendynamik” zur Epistemologie und experimentellen Praxis

der Lewin'schen Gruppendynamik geforscht.
| | E &

g

Aktion — Intervention — Reflexion: ein Live-Experiment mit Karl Schattenhofer und Rosa Budziat

~-

Kaffeepause

Werkstatt SESSION 1

Mittagspause

Werkstatt SESSION 2

Kaffeepause

Sammeln von Themen und Fragen fiir die Werkstatt SESSION 3 mit Sigrun Koller und Rita Milesi
Kurze Pause

Den Finger ins Wasser tauchen: Gelegenheit zur Reflexion des Geschehenen im Offenen Plenum
Ruth Lerchster und Karl Schattenhofer

Abendessen

Musik und Tanz mit Djane Colette

Werkstatt SESSION 3

g g Osterreichische Gesellschaft fiir

Gruppendynamik und Organisationsberatung

@' DGGO

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR GRUPPENDYNAMIK UND
ORGANISATIONSDYNAMIK

Kaffeepause
Ausblick und Abschluss

Mittagessen optional
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