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Gruppen:Dynamik

Fokus I: Wozu?
Sinn und Nutzen der Gruppendynamik

Fokus IlI: Wie, fur wen und warum?
Die Wirkung der Gruppendynamik auf
Leadership, Beratung,

Organisation und Gesellschaft.

Fokus Ill: Wohin?
Der Weg der Gruppendynamik
ins 21. Jahrhundert
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Eine Idee von Organisation

Let‘s go [ our workflow
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